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Prot. n.914 del 24/01/2022 

DECRETO DEL SINDACO 
n.1 del 24/01/2022 

 
 
Oggetto: Adeguamento a far data dal 01/02/2022 del valore economico della indennità di 
posizione della dirigenza dell'Area Tecnica, Ambiente e Territorio del Comune di Sant'Egidio alla 
Vibrata conferita all’Arch. Lo Parco Stefano a quella dell’Area Economico-Amministrativa. 
 

IL SINDACO 
 
Premesso: 
- che con deliberazione del Consiglio Comunale n.72 del 27/09/2002, esecutiva ai sensi di legge, 
sono stati dettati i criteri generali per l'adozione del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei 
servizi da parte della Giunta e, in particolare, l'indirizzo di istituire la qualifica dirigenziale nel 
Comune di Sant'Egidio alla Vibrata; 
- che con deliberazione della Giunta Comunale n.163 del 17/10/2002 sono state approvate le 
modifiche al Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e servizi del Comune di Sant'Egidio alla 
Vibrata, per adeguarlo alla istituzione della qualifica dirigenziale; 
Richiamato l'art.19, comma 10, del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e servizi il quale 
stabilisce che la graduazione del valore economico dell'indennità di posizione di cui alle norme del 
contratto collettivo vigente, è determinata con deliberazione della Giunta Comunale;   
Considerati i criteri generali relativi all'individuazione dei parametri per la graduazione delle 
funzioni e delle connesse responsabilità ai fini della retribuzione di posizione, dei criteri generali 
relativi alle modalità di determinazione e di attribuzione della retribuzione collegata ai risultati ed al 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, nonché dei criteri generali relativi ai sistemi di valutazione 
dei risultati di gestione dei dirigenti, sottoposti a concertazione con le organizzazioni sindacali, ai 
sensi e per gli affetti di cui all'art.8 del C.C.N.L. del 23.12.1999, in data 31 gennaio 2003, e fatti 
propri nella deliberazione della Giunta Comunale n.15 del 31 gennaio 2003, che qui si richiamano; 
Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale: 
-  n.160 del 28 settembre 2005, esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva determinato il valore 

economico della indennità di posizione per ciascuna delle due funzioni dirigenziali previste 
dalla struttura organizzativa del Comune di Sant'Egidio alla Vibrata - Area Economico-
Amministrativa ed Area Tecnica, Ambiente e Territorio - , quantificando detto valore 
nell'importo di € 20.000,00 annue lorde per tredici mensilità - per ciascuna delle due Aree in 
riferimento - fissando, altresì, il valore economico massimo attribuibile della indennità di 
risultato nella misura del 25% della indennità di posizione dirigenziale; 

- n.114 del 01/07/2007, esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva determinato il valore 
economico della indennità di posizione della dirigenza dell'Area Tecnica, Ambiente e Territorio 
del Comune di Sant'Egidio alla Vibrata nell'importo di € 11.000,00 annui lordi per tredici 
mensilità; 

Dato atto che, a seguito dei contratti nazionali di lavoro dell'Area della Dirigenza del Comparto 
Regioni-Autonomie Locali che si sono succeduti nel tempo, si è provveduto ad adeguare la 

 



retribuzione di posizione come di seguito riportato, con conseguente adeguamento delle risorse 
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e risultato di cui all'art.26 C.C.N.L. 
23/12/1999: 
- C.C.N.L. 22/02/2006 - art. 23 comma 1 - incremento della retribuzione di posizione nella misura 
di euro 520,00 annui, ivi compreso il rateo della tredicesima mensilità, dall'anno 2002, a regime - 
deliberazione Giunta Comunale n.45 del 14/04/2006; 
- C.C.N.L. 14/05/2007 - art.4 comma 1 - incremento della retribuzione di posizione nella misura di 
euro 1.144,00 annui, ivi compreso il rateo della tredicesima mensilità, dall'anno 2005, a regime - 
determinazione dell'Area Economico-Amministrativa n.152 del 03/07/2007; 
- C.C.N.L. 22/02/2010 - art.16 comma 1 - incremento della retribuzione di posizione nella misura di 
euro 478,40 annui, ivi compreso il rateo della tredicesima mensilità, dall'anno 2007 a regime - 
determinazione dell'Area Economico-Amministrativa n. 50 del 26/03/2010; 
- C.C.N.L. 03/08/2010 - art.5 comma 1 - incremento della retribuzione di posizione nella misura di 
euro 611,00 annui, ivi compreso il rateo della tredicesima mensilità, dall'anno 2009 a regime - 
determinazione dell'Area Economico-Amministrativa n.145 del 06/09/2010; 
Preso atto che con deliberazione della Giunta Comunale n.153 del 29/11/2011, con decorrenza dal 
1° dicembre 2011, la retribuzione di posizione della posizione funzionale dirigenziale dell'Area 
Tecnica, Ambiente e Territorio, veniva adeguata al valore dell'altra posizione funzionale 
dirigenziale, con il risultato che dall'anno 2012 entrambe le posizioni dirigenziale dell'Ente, tenuto 
conto degli aumenti contrattuali intervenuti (C.C.N.L. 14/05/2007 - C.C.N.L.22/02/2010 - C.C.N.L. 
03/08/2010) sono pari ad euro 22.753,38, con l'indennità di risultato attribuibile nella misura 
massima del 25%; 
Considerato che la Giunta Comunale con deliberazione n.78 del 25/08/2020, dichiarata 
immediatamente eseguibile, ha espresso parere favorevole all’attivazione di un contratto a tempo 
determinato di Dirigente dell’Area Tecnica Ambiente e Territorio, con l’Arch. Stefano Lo Parco;  
Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 17/06/2020 è stato rideterminato 
il valore economico della indennità di posizione della dirigenza dell'Area Tecnica, Ambiente e 
Territorio del Comune di Sant'Egidio alla Vibrata nell'importo di euro 16.900,00 annui lordi per 
tredici mensilità e confermato l'importo massimo attribuibile quale indennità di risultato nella 
misura del 25% della indennità di posizione in godimento; 
Visto il proprio decreto sindacale n.8/2020 in data 07/09/2020 con il quale è stato conferito 
l’incarico a tempo determinato di dirigente dell’Area Tecnica Ambiente e Territorio del Comune di 
Sant’Egidio alla Vibrata all’Arch. Stefano Lo Parco, nato a XXX il XXX e residente in XXX, con 
decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro salvo proroga attesa la necessità 
di copertura del posto vacante; 
Dato atto, altresì, che con decreto sindacale n. 9 del 06/09/2021è stato prorogato l'incarico di 
dirigente a tempo determinato ex art.110 del T.U.E.L., all’Arch. Lo Parco per la direzione dell'Area 
Tecnica Ambiente e Territorio, in considerazione dei programmi e degli obiettivi da realizzare, 
tenuto conto delle attitudini e capacità manageriali e professionali dimostrate fino allo scadere del 
mandato del Sindaco, confermando la suddetta indennità di posizione; 
Considerato che nella già citata deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 17/06/2020 si 
stabiliva di riservarsi di rivalutare il valore economico dell'indennità di posizione della dirigenza 
dell'Area Tecnica Ambiente e Territorio, qualora ne ricorrano i presupposti tecnici e giuridici; 
Visto l'articolo 27, comma 1, del C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza del Comparto Regioni ed 
Autonomie Locali del 23/12/1999, a tenore del quale: "Gli enti determinano i valori economici della 
retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali previste dai rispettivi ordinamenti, tenendo 
conto dei parametri connessi alla collocazione nella struttura, alla complessità organizzativa, alle 
responsabilità gestionali interne ed esterne"; 
Richiamato l'art.54 del CCNL relativo all’area delle funzioni locali del 17/12/2020 (ultimo 
contratto stipulato), che colloca la retribuzione di posizione tra un minimo di euro 11.942,67 e un 
massimo di euro 45.512,37; 



Rilevato che all'Area Tecnica Ambiente e Territorio, afferiscono il Servizio Urbanistica, Lavori 
Pubblici, Ambiente e Manutenzioni, lo Sportello Unico dell’Edilizia (SUE), lo Sportello unico delle 
attività produttive (SUAP), che comportano complessità delle procedure amministrative e della 
normativa di riferimento; 
Dato Atto che, oltre alle suddette funzioni, la posizione dirigenziale dell’Area Tecnica, Ambiente e 
Territorio ha assunto ulteriori responsabilità e un correlato aumento della complessità della 
struttura, determinata, tra l’altro, dai seguenti ulteriori incarichi: 

1) Attribuzione della Responsabilità della transizione alla modalità operativa digitale, cui sono 
affidati i compiti di conduzione del processo di transizione alla modalità operativa digitale e 
dei conseguenti processi di riorganizzazione, finalizzati alla realizzazione di 
un'amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualità, attraverso 
una maggiore efficienza ed economicità, ai sensi dell’articolo 17, comma 1 ter, del decreto 
legislativo 82/2005 (Codice dell'Amministrazione Digitale) (D.G.C. n.95 del 15/10/2020); 

2) Coordinamento in relazione alle molte iniziative finanziate dalle misure fondi nazionali e 
regionali nonché, soprattutto, a quelle legate alle risorse finanziarie previste per l’attuazione 
dei singoli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che necessitano di gare, 
rimodulazioni e in generale di un complesso iter burocratico fino alla rendicontazione finale; 

Vista la deliberazione di Giunta comunale n.4 del 18.01.2022, che ha stabilito di adeguare 
l’indennità di posizione del Dirigente dell’Area Tecnica, Ambiente e Territorio;  
Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, D. Lgs. n.267/2000; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Visti i vigenti C.C.N.L. relativi all’Area Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali in 
particolare, da ultimo il C.C.N.L. stipulato in data 17/12/2020; 
Considerato che la spesa derivante dall’adeguamento in oggetto rientra nei limiti di spesa per il 
personale stabiliti dalle disposizioni normative vigenti; 
Preso atto che, in base a quanto chiarito dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti, parere 
n.12 del 11 luglio 2012, il tetto di spesa per le assunzioni a tempo determinato ex art.9, comma 28 
del D.L. n.78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122 e successive 
modificazioni non si applica agli incarichi dirigenziali, conferiti ai sensi dell’art.110 comma 1 del 
D.Lgs. n.267/2000; 
Dato atto altresì che il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata non è dissestato né è strutturalmente 
deficitario;  
Visto l'art. 110 del citato D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 

DECRETA 
 
1) di adeguare a far data dal 01/02/2022 il valore economico della indennità di posizione della 
dirigenza dell'Area Tecnica, Ambiente e Territorio del Comune di Sant'Egidio alla Vibrata a quella 
dell’Area Economico-Amministrativa;  
 
2) Di stabilire per la suddetta dirigenza dell'Area Tecnica, Ambiente e Territorio l'importo massimo 
attribuibile quale indennità di risultato nella misura del 25% della indennità di posizione in 
godimento; 
 
3) Di confermare per il resto il proprio decreto sindacale n. 9 del 06/09/2021, integrando, come 
esposto nella narrativa, i compiti già attribuiti di attuazione dei programmi e degli obiettivi 
deliberati dagli organi di governo dell'Ente nell'esercizio delle proprie competenze di 
programmazione, pianificazione e indirizzo e, in particolare, l'esecuzione delle attività di funzione 
dirigenziale elencate all’art. n.107 del citato D. Lgs. n.267/2000 e comunque correlati alla gestione 
e alla attuazione degli impegni che derivano dalle competenze attribuite alla struttura denominata: 



Area Tecnica, Ambiente e Territorio; 
 
4) dare atto che la spesa per l’adeguamento della retribuzione di posizione e di quella di risultato, 
spettante al Dirigente dell'Area Tecnica Ambiente e Territorio, trova copertura nel Bilancio 
dell’esercizio finanziario 2021-2023, all'interno del quale sono previste le somme per l'imputazione 
della spesa relativa alle retribuzioni di posizione e di risultato delle funzioni dirigenziali; 
 
5) Di trasmettere il presente decreto al Dirigente dell'Area Economico - Amministrativa per i 
conseguenti adempimenti di competenza e, per Suo tramite, all'Ufficio del Personale, per la 
liquidazione del trattamento economico a seguito della suddetta rideterminazione; 
 
6) Di trasmettere inoltre il presente provvedimento all'interessato e all’Ufficio Segreteria, per la 
pubblicazione all’Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente. 
     
Dalla residenza municipale, 24/01/2022. 
 
                                                                                                                        Il Sindaco  
                                                                                                    F.to    Ing. Elicio Romandini 
                                                                                                                     
 
 
 
Il sottoscritto Dirigente dell'Area Economico-Amministrativa attesta che per la spesa derivante dal 
presente atto esiste la copertura finanziaria sui seguenti capitoli del Bilancio degli Esercizi 
Finanziari 2022 e 2023  
 
cap. 150 Missione 1 Programma 6 Titolo 1 Macr.1 
cap. 160 Missione 1 Programma 6 Titolo 1 Macr.1 
cap. 160/3 Missione 1 Programma 6 Titolo 1 Macr.2 
 
 
                                                                                                Il Dirigente dell’Area 
                                                                                          Economico-Amministrativa 
                                                                                          F.to   Dott. Andrea Luzi 


